2011 m. konkurso „Už nuopelnus verslui“ nominacijos 


	Nominacijos pavadinimas
	Kriterijai
	Komentarai
	Kas galėtų teikti (rekomenduoti) pretendentus šiai nominacijai

	„Drąsios investicijos“
	· Bendra privačių investicijų apimtis Lietuvoje (mln. Lt) (be Europos Sąjungos struktūrinės paramos lėšų); 

· investicijų įtaka aukštos ar vidutiniškai aukštos pridėtinės vertės kūrimui; 

· investicijų dėka sukurtų naujų ilgalaikių darbo vietų skaičius;

· aukštos profesinės kvalifikacijos darbo vietų dalis; 

· eksportuojamos produkcijos dalis. 


	· Vertinamos 2010-2011 m. I pusmečio 
investuotojo investicijos. Investicija nelaikoma darbo užmokestis.
· Investicijos – piniginės lėšos ir įstatymais bei kitais teisės aktais nustatyta tvarka įvertintas materialusis, nematerialusis ir finansinis turtas, kuris investuojamas siekiant iš investavimo objekto gauti pelno (pajamų), socialinį rezultatą (švietimo, kultūros, mokslo, sveikatos ir socialinės apsaugos bei kitose panašiose srityse) arba užtikrinti valstybės funkcijų įgyvendinimą.
· Privačios investicijos - Lietuvos Respublikos ir užsienio privačios nuosavybės teisės subjektų investicijos.
· Aukšta profesinė kvalifikacija – kvalifikacija, kurią liudija aukštojo mokslo kvalifikacijos įrodymas arba, nukrypstant nuo šios nuostatos, kai tai numatyta Lietuvos teisės aktuose, ne mažiau kaip penkerių metų profesinė patirtis, lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacijai, ir kuri reikalinga darbo sutartyje ar įpareigojančiame darbo pasiūlyme nurodytai profesijai ar sektoriui.
· Ilgalaikės darbo vietos – tai darbo vietos išlaikomos ne trumpiau kaip 3 metus.
	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Tvirtas žingsnis į eksporto rinkas“
	· Eksporto apimtys ir augimas (mln. Lt); 

· eksporto rinkos ir esamų rinkų plėtra;

· naujos eksporto rinkos; 
· naujai sukurtų produktų eksportas.
	· Vertinami 2010-2011 m. I pusmečio rezultatai
	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Inovatyvių sprendimų lyderis“
	· Rinkai pateiktas naujas produktas (prekė ar paslauga), inovacija; 

· įdiegtas naujas, iš esmės patobulintas gamybos, logistikos, rinkodaros, vadybos procesas; 

· inovatyvaus sprendimo ekonominė nauda įmonei (pelnas, apyvarta, eksportas, darbo našumo augimas ir kt.); 

· inovatyvaus sprendimo nauda visuomenei ir inovacinei kultūrai (darbuotojų mokymas, efektyvesnė valdymo sistema, efektyvesni vadybos metodai ir kt.).
	· Vertinami 2010-2011 m. I pusmečio rezultatai.
· Valdymo sistema – elementų, jų sąveikos ryšių 
ir praktikoje patikrintų metodų sistema, kurios tikslas – sklandaus funkcionavimo užtikrinimas per verslo procesų standartizavimą. 

· Vadybos metodas – tam tikrais principais

pagrįstas sistemingas procesas siekti įmonės veiklos gerinimo tikslų tam tikru nuoseklumu. 


	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Įmonė, kurioje gera dirbti“
	· Darbo sąlygų pagerinimas; 

· darbuotojų motyvavimo  programos;

· darbuotojų skaičiaus didėjimas.
	· Vertinami 2010-2011 m. I pusmečio rezultatai
	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Verslo pirmokas“
	· Įmonės veiklos pradžia – 2010 m.–2011 m.; 
· įmonės misija, vizija;
· sukurtų darbo vietų skaičius – iki 2010 m. spalio 1 d.; 

· įmonės vidutinė mėnesio apyvarta; 
· įmonės apyvartos didėjimas;
· įmonės eksporto prognozės (proc.); 

· išskirtiniai produktai ar paslaugos.
	· Vertinami 2010-2011 m. I pusmečio rezultatai
	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Jaunas ir verslus“


	Tinkamumo kriterijai: 
· asmuo turi būti iki 35 metų amžiaus (imtinai); 

· asmuo turi būti verslo savininkas arba dalies verslo savininkas (ne mažiau kaip 20 proc.) ir įmonės valdymo organo narys, aktyviai dalyvaujantis įmonės valdyme, arba įmonės vadovas; 

· asmens veikla esamame versle turi būti ne trumpesnė kaip 2 metai iki paraiškos pateikimo dienos; 

· asmuo pats (ar su dalininkais) pradėjo ir sėkmingai plėtojo verslą arba perėmęs veikiantį verslą padarė kardinalių pokyčių ir pasiekė gerų rezultatų. 

Vertinimo kriterijai: 
· verslo idėjos išskirtinumas;

· įtikinami veiklos rezultatai;

· įkvepiantys ateities planai. 
	· Vertinami 2010-2011 m. I pusmečio rezultatai.
· Verslu laikoma ūkinė ir komercinė veikla, vykdoma įsteigus juridinį asmenį, arba ūkinė ir komercinė veikla, vykdoma neįsteigus juridinio asmens (verslo liudijimai, individuali veikla). 
	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Lietuvą garsinantis turizmo projektas“

	· Vietinių ir užsienio turistų skaičiaus augimas (proc.);
· Investicijų apimtys ir jų pokytis į turizmo paslaugų plėtrą (proc.);
· Sukurtų ilgalaikių darbo vietų skaičius.
	· Vertinami 2010-2011 m. I pusmečio rezultatai.

	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Regiono vErSlo žvaigždė“
	· Įgyvendinamas privataus juridinio asmens (įmonės);
· projektas įgyvendintas probleminiame regione (apibrėžtoje teritorijoje);
· projektui įgyvendinti suteikta ES parama 2007-2013 m. laikotarpiu;
· baigtas įgyvendinti 2010 arba 2011 m. I pusmetį;
· projekto įtaka regiono patrauklumo (išskirtinumo) padidėjimui.


	· Vertinami 2010-2011 m. I pusmečio rezultatai.
· Probleminės teritorijos – Akmenės rajono savivaldybė, Druskininkų savivaldybė, Ignalinos rajono savivaldybė, Jonavos rajono savivaldybė, Joniškio rajono savivaldybė, Jurbarko rajono savivaldybė, Kelmės rajono savivaldybė, Lazdijų rajono savivaldybė, Mažeikių rajono savivaldybė, Pasvalio rajono savivaldybė, Rokiškio rajono savivaldybė, Skuodo rajono savivaldybė, Šalčininkų rajono savivaldybė, Švenčionių rajono savivaldybė.

	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys


